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ЗАТВЕРДЖЕНО:







Рішення  районної ради






від ____________№____
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ»

(у новій редакції)
2015 рік

м. Вознесенськ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ» (далі – Комунальна установа) створена на підставі рішення ХLІІІ сесії Вознесенської районної ради шостого скликання від 18 лютого 2015 року № 4 «Про створення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ».

1.2. Комунальна установа створена на базі майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ Вознесенського району.

1.3. Засновником Комунальної установи є Вознесенська районна рада Миколаївської області.
1.4. Комунальна установа є підзвітною Вознесенській районній раді (надалі - Засновник) та підпорядкованою і підконтрольною Вознесенській районній державній адміністрації Миколаївської області (надалі –Орган
 управління).


Комунальна установа є розпорядником коштів нижчого рівня Вознесенської райдержадміністрації.

1.5. Комунальна установа в своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», іншими нормативно-правовими актами у галузі освіти, наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ, рішеннями Вознесенської районної ради Миколаївської області, розпорядженнями голови Вознесенської районної державної адміністрації, наказами відділу освіти Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області, власним Статутом, затвердженим Засновником.
1.6. Назва Комунальної установи: повна українською та російською мовами:

1.7.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ»;

1.7.2. КОМУНАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ВОЗНЕСЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗАВЕДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ».

1.8. Назва Комунальної установи – скорочена українською та російською мовами:

1.8.1. КУ ВРЦОЗО;

1.8.2. КУ ВРЦОЗО.

1.9. Юридична адреса Комунальної установи: 56564, Україна, Миколаївська область, Вознесенський район, с. Яструбинове, пл. Центральна, 6.


Поштова адреса Комунальної установи: 56501, Україна, Миколаївська область, м. Вознесенськ, пл. Центральна, 1.
ІІ. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ

2.1. Метою створення Комунальної установи є:
- забезпечення реалізації права громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти у загальноосвітніх навчальних закладах, яка має відповідати вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти та створення належних умов для функціонування і розвитку загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, що фінансуються з районного бюджету.

-  Науково-методичне забезпечення педагогічного процесу у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах; організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих закладів згідно з рівнями, визначеними чинним законодавством.

-  Забезпечення організації бухгалтерського обліку та звітності по виконанню кошторису видатків закладів освіти Вознесенського району, які утримуються за рахунок районного бюджету, а також з бюджетів об’єднаних територіальних громад, що створюються згідно із законом та перспективним планом формування територій громад на підставі договорів.

-  Реалізація державної політики України у сфері матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, організації роботи з охорони праці.

2.2. Предметом діяльності Комунальної установи є:
-  створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних закладів, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації,  в тому числі з використанням дистанційних форм навчання.
- діяльність у сфері бухгалтерського обліку;

- ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку господарських та фінансових операцій навчальних закладів району, що фінансуються з районного бюджету;

- реєстрація, оброблення, накопичення, узагальнення та зберігання інформації про фінансово-господарську діяльність навчальних закладів;

- підготовка, перевірка, підтвердження достовірності фінансових рахунків, звітів навчальних закладів;

- складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової, статистичної та бюджетної звітності у порядку, встановленому чинним законодавством;

- узагальнення інформації щодо технічного стану закладів освіти, їх матеріально-технічного забезпечення та підготовка пропозицій щодо раціонального розподілу капітальних видатків на об’єкти освітньої галузі;

-  розгляд та погодження технічної документації щодо будівництва, реконструкції, капітальних і поточних ремонтів будівель та споруд, а також інших об’єктів закладів освіти;

- забезпечення навчальних закладів продуктами харчування, необхідними матеріальними цінностями у відповідності з наявними бюджетними призначеннями;

- здійснення моніторингу за дотриманням в закладах освіти нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та надання методичної допомоги з зазначених питань;
- організація проведення навчання, атестації та переатестації з питань безпеки праці, пожежної безпеки посадових осіб освітньої галузі;

- упорядкування і збереження архівних матеріалів закладів освіти;

- консультування щодо типу комп’ютерних засобів та використання програмного забезпечення, аналіз інформаційних потреб, організація технічного обслуговування оргтехніки;

-  виконання регіональних освітніх бюджетних програм, затвердженим рішенням Засновника;

- надання юридичних консультацій;

- здійснення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти у відповідності до законодавства України.

2.3. Комунальна установа формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених з Органом управління, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.

ІІІ. ФУНКЦІЇ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

3.1. Комунальна установа самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, наявності власних можливостей, матеріальних та фінансових ресурсів.

Комунальна установа здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на календарний рік. План роботи затверджується керівником Комунальної установи за погодженням з Органом управління.
3.2  Функції Комунальної установи:

3.2.1. Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації,  в тому числі з використанням дистанційних форм навчання.
3.2.2. Забезпечення на договірних засадах організації бухгалтерського обліку, звітності по виконанню кошторису видатків, матеріально-технічного забезпечення, господарського обслуговування, роботи з охорони праці, наданні юридично-консультаційних послуг установам  та закладам освіти, що утримуються за рахунок районного бюджету. 


 3.2.3. Здійснення керівництва і координації діяльності загальноосвітніх навчальних закладів району з питань господарської діяльності. 

 3.2.4. Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами по установам та закладам, які нею обслуговуються.

 
3.2.5. Дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності по установам, що нею обслуговуються. Підготовка запитів щодо обсягів видатків до проекту районного бюджету та подання їх Органу управління. Отримання від Органу управління відомостей про обсяги асигнувань, відповідно до яких у встановленому порядку складають кошторис доходів і видатків бюджетної установи. Подання кошторису на затвердження Органу управління і повідомлення про це відповідного органу Державного казначейства. Здійснення видатків шляхом оплати рахунків через органи Державного казначейства. Подання Органу управління та відповідному органу Державного казначейства звіт про використання коштів. Координація своєї діяльності через головного розпорядника та вирішення із ним усіх питань, пов’язаних з виділенням коштів.

 3.2.6. Комунальна установа, як відповідальний виконавець бюджетних програм у процесі їх виконання забезпечує цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації відповідних бюджетних програм у межах визначених бюджетних призначень. 

 3.2.7. Складання і подання у встановлені строки бухгалтерської звітності відповідним органам та Органу управління.

 3.2.8. Збереження бухгалтерських документів, реєстрів обліку та інших документів.

3.2.9. Координація діяльності установ та закладів освіти району у частині підготовки до роботи у новому навчальному році та осінньо-зимовому періоді.

3.2.10. Управління роботою установ та закладів освіти району у сфері матеріально-технічного забезпечення.

3.2.11. Координація роботи установ та закладів освіти району з охорони праці.

3.2.12. Розгляд звернень, скарг, листів, заяв, надання консультацій роз’яснень, допомоги у вирішені питань, що належать до його компетенції.

3.2.13. Організація та проведення процедур державних закупівель у передбачених законом випадках.

3.3. В межах здійснення Статутної діяльності Комунальна установа має право:

3.3.1. Представляти  установи та заклади освіти району, що обслуговує на договірних засадах, в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції бухгалтерської служби та господарського обслуговування в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.

3.3.2. Вимагати дотримання встановлених чинним законодавством вимог до порядку оформлення і подання до Комунальної установи, установами та закладами, що обслуговуються, первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснення контролю за їх дотриманням.

3.3.3. Одержувати від установ та закладів освіти району, що обслуговуються на договірних засадах, необхідні відомості, довідки, статистичні дані та інші матеріали, а також пояснення до них. 
3.3.4. Приймати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень. 

3.3.5. Забезпечувати участь працівників Комунальної установи у підвищенні кваліфікації, навчаннях, семінарах, нарадах. 

3.3.6. Організовувати та проводити наради, семінари, збори з питань, що належать до його компетенції.

3.3.7. Здійснювати відповідно до визначених завдань перевірки з питань додержання норм законодавства.

3.3.8. Залучати спеціалістів, фахівців інших підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.4. Відповідно до основних функцій, передбачених у пункті 3.2. цього Статуту, Комунальна установа:

3.4.1. Здійснює бухгалтерський  облік установ та закладів освіти на договірних засадах відповідно до норм Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності.

3.4.2. Складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, зведену та іншу звітність в порядку, встановленому законодавством.
 

3.4.3.   Складає зведений баланс відповідно до встановленої періодичності.

3.4.4. Забезпечує виконання нормативних документів у сфері  матеріально-технічної забезпечення, підготовки установ та закладів освіти району до роботи у новому навчального році та осінньо-зимовому періоді, охорони праці.

3.4.5. Вносить пропозиції щодо проведення капітальних ремонтів та здійснення реконструкцій у установах та закладах освіти району, а також аналізує стан їх виконання.

3.4.6. Координує використання капітальних вкладень, сприяє раціональному розміщенню нового будівництва бюджетних об’єктів.  

3.4.7. Переглядає відповідно до компетенції переліки об’єктів незавершеного будівництва та визначається з конкретними заходами щодо їх подальшого існування.

3.4.8. Організовує роботу, спрямовану на ліквідацію аварійності окремих об’єктів закладів та установ освіти.

3.4.9. Приймає участь в роботі комісій по визначенню стану готовності бюджетних закладів та установ до роботи у новому навчальному році та осінньо-зимовому періоді.

3.4.10. Приймає участь у роботі комісій по визначенню технічного стану інженерних об'єктів  закладів та установ освіти.

3.4.11. Готує пропозиції до програм щодо матеріально-технічного забезпечення бюджетних закладів та установ.

3.4.12. Розробляє заходи, спрямовані на підвищення енергоефективності бюджетних установ та закладів.

3.4.13. Координує роботу керівників установ у частині оснащення бюджетних закладів та установ приладами обліку тепла, води та газу.

3.4.14. Проводить організаційну роботу щодо обрахування науково-обґрунтованих норм споживання енергоресурсів для бюджетних закладів та установ.

3.4.15. Проводить аналіз споживання енергоносіїв та стану розрахунків за їх використання бюджетними закладами та установами освіти.

3.4.16. Координує  роботу з охорони праці бюджетних закладів та установ освіти. 

3.4.17. Складає у встановленому порядку за затвердженими формами звіти про: травматизм з учасниками навчально-виховного процесу;  дорожньо-транспортні пригоди з вини водіїв підвідомчого транспорту; пожежі та наслідки від них на об’єктах освіти;  матеріальне забезпечення навчальних закладів та установ освіти з питань пожежної безпеки;  травматизм на виробництві та його матеріальні наслідки.

3.4.18. Здійснює забезпечення працівників установ та закладів освіти району правилами, положеннями, інструкціями та іншими нормативами з охорони праці.

3.4.19. Організовує навчання та перевірку знань посадових осіб з питань охорони праці.

3.4.20. Приймає участь у роботі по аналізу використання позабюджетних коштів установ та закладів освіти району.

3.4.21. Приймає участь у роботі установ та закладів освіти району щодо використання та списання основних фондів.

3.4.22. Веде навчально-методичну роботу з закладами освіти.

3.4.23. Розробляє та затверджує заходи та плани роботи з питань навчально-методичного забезпечення навчальних закладів району.

3.4.24. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

3.5. При веденні бухгалтерського обліку комунальна установа повинна забезпечити:

- повноту відображення в обліку за звітний період (місяць, квартал, рік) всіх господарських операцій, проведених за цей період, підсумків інвентаризації майна та зобов'язань;

- правильність віднесення доходів та видатків за відповідними звітними періодами;

- тотожність даних аналітичного обліку оборотам і залишкам синтетичного обліку на перше число кожного місяця;

- дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти.

Відповідальність за своєчасне і якісне складання документів, подання їх в установлені строки для відображення в бухгалтерському обліку, за достовірність даних несуть особи, які склали і підписали ці документи.

3.6. Комунальна установа у процесі виконання покладених на неї завдань взаємодіє з відповідними відділами районної державної адміністрації, іншими установами та закладами, юридичними і фізичними особами.

3.7. Комунальна установа несе відповідальність за забезпечення якісного виконання покладених на нього завдань і функцій, за правильний та чіткий порядок роботи, трудову і виконавську дисципліну, додержання вимог щодо забезпечення охорони життя і здоров’я.

3.8. Взаємовідносини Комунальної установи із  установами та закладами освіти району, по яких здійснюється бухгалтерський облік, передбачають, що:

3.8.1. За керівниками установ та закладів освіти району, що обслуговує Комунальна установа, зберігаються права, зокрема: 

- одержувати від Комунальної установи необхідні відомості про виконання кошторисів;

- одержувати у встановленому порядку аванси на господарські та інші потреби;

- витрачати у відповідності до встановлених норм матеріали, продукти харчування та інші матеріальні цінності на потреби установи;

- затверджувати авансові звіти підзвітних осіб, документи з інвентаризації, акти на списання непридатних основних фондів та інших матеріальних цінностей відповідно до чинного законодавства;

- вирішувати інші питання, що стосуються фінансово-господарської діяльності закладу, установи в межах своїх повноважень.

3.8.2. За несвоєчасне, недоброякісне оформлення, складання документів, затримку їх для відображення у бухгалтерському обліку і звітності, за недостовірність вміщених в документах даних, а також за складання документів, що відображають незаконні операції, відповідальність несуть службові особи у порядку, визначеному чинним законодавством.
 

3.9. З надання юридично-консультаційних послуг Комунальна установа має право зокрема, але не виключно:

3.9.1. Надання консультацій стосовно організації  правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів працівниками установ та закладів освіти під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків.
3.9.2. Надання консультацій з питань забезпечення реалізації державної правової політики відповідно до сфери діяльності установ та закладів освіти, правильного застосування законодавства в установах та закладах освіти, що належать до сфери їх діяльності. 

3.9.3. За необхідності, та за згодою керівника навчальної установи або закладу, проводить юридичне дослідження проектів нормативно-правових актів, підготовлених цими навчальними установами чи закладами, за необхідності готує висновки та надає їх керівникам навчальних закладів та установ.

3.9.4. Надає консультації з питань організації роботи, пов'язаної з укладенням договорів (контрактів). 

3.9.5. За згодою керівника навчального закладу чи установи, за відповідно оформленим дорученням, бере участь у підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів навчальних закладів та установ. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

3.9.6. Надає консультації з питань  застосування актів законодавства про працю.

3.10. Структура та штатний розпис Комунальної установи розробляються її керівником у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів.
3.11. Працівники Комунальної установи приймаються та звільняються керівником Комунальної установи.

3.12. Організаційна структура Комунальної установи включає підрозділи:

- районний методичний кабінет;

- централізована бухгалтерія;

- група централізованого господарського обслуговування закладів освіти.
3.13. Взаємовідносини між Комунальною установою з юридичними і фізичними особами визначаються на підставі договорів та угод, а між навчальними, позашкільними закладами – на підставі договорів та довіреностей.

IV. РЕЖИМ РОБОТИ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

4.1. Комунальна установа працює за п’ятиденним робочим тижнем.

4.2. Щоденний графік роботи Комунальної установи та її працівників:

Понеділок – четвер: початок роботи о 8.00 год., кінець – 17.00 год.

П’ятниця – початок роботи о 8.00 год., кінець – 16.00 год.

Обідня перерва – початок о 12.00 год., кінець – 12.45 год.

V. СТАТУС ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ

5.1. Комунальна установа є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з Органом управління, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. 

Комунальна установа має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі, може мати рахунки в українських банках.

5.2. Комунальна установа є бюджетною, фінансується з районного бюджету, а також з бюджетів об’єднаних територіальних громад, що створюються згідно із законом та перспективним планом формування територій громад і має статус некомерційної (неприбуткової) Комунальної установи.

5.3. Комунальна установа має печатку зі своїм найменуванням та бланки організаційно-розпорядчої документації, а також, штампи, необхідні для організації своєї роботи.

5.4. Комунальна установа не має у своєму складі інших юридичних осіб.

5.5. Відносини Комунальної установи з іншими юридичними особами засновані на договірних засадах.

5.6. Комунальна установа додержується форм, систем і розміру оплати праці, узгоджених з Органом управління, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.

5.7. Комунальна установа щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає Засновнику звіт про виконання планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного кварталу розгорнуту довідку про результати фінансово-господарської діяльності, включаючи відомості про фактичні надходження та витрати з реєстром відповідних договорів.
5.8. Комунальна установа повинна попередньо погоджувати з Органом управління, щорічні та квартальні плани роботи. Плани роботи Комунальної установи після погодження з Органом управління затверджуються керівником Комунальної установи. Проведення робіт, надання послуг без відповідного погодження планів з Органом управління не допускається.

VI. МАЙНО КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

6.1. Майно Комунальної установи є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Вознесенського району. Майно закріплюється на праві оперативного управління.

До матеріально-технічної бази Комунальної установи належать приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язки, транспортні засоби, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у її оперативному управлінні, оренді, постійному користуванні.
Утримання та розвиток, матеріально-технічної бази Комунальної установи фінансується за рахунок коштів районного бюджету та інших коштів незаборонених чинним законодавством України.

6.2. Майно Комунальної установи складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена в її самостійному балансі.

6.3. Майно Комунальної установи не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди Засновника. Списання майна Комунальної установи проводиться лише за згодою Засновника відповідно до встановленого порядку.

Збитки, завдані Комунальній установі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодуються відповідно до чинного законодавства.

6.4. Інші підрозділи Комунальної установи можуть розміщуватися у приміщеннях Комунальної установи, користуватися обладнанням Комунальної установи або використовувати для цих цілей приміщення, обладнання на підставі договору оренди.

6.5. Комунальна установа безоплатно користується земельними ділянками, на яких розташоване її майно.
6.6. Комунальна установа визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін за попереднім узгодженням з Органом управління.

Орган управління контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Комунальної установи шляхом обов’язкового включення до складу її інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів та видатків Комунальної установи.

VII. УПРАВЛІННЯ КОМУНАЛЬНОЮ УСТАНОВОЮ

7.1. Комунальна установа планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, наявності власних можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів.


Головною формою планування та організації діяльності Комунальної установи є власні річні та поточні плани, які розробляються Комунальною установою і підписуються керівником Комунальної установи та погоджується Органом управління.
7.2. Орган управління здійснює контроль за напрямами діяльності Комунальної установи, а саме:

1) Здійснення контролю:

- за обсягом бюджетного фінансування загальноосвітніх навчальних закладів, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;

- за фінансовою діяльністю Комунальної установи;
- за використанням капітальних вкладень та залучених коштів при проведенні будівництва та ремонтних робіт в закладах освіти;

- за організацією фінансового забезпечення, зміцнення матеріальної бази закладів освіти;

- за фінансуванням харчування дітей у навчальних закладах за рахунок бюджету та залучених коштів;
- погодження встановлення надбавок та доплат до посадового окладу керівнику Комунальної установи, в межах, передбачених чинним законодавством.

7.3. Відділ освіти Вознесенської райдержадмністрації здійснює контроль за напрямами діяльності Комунальної установи, а саме:

- навчально-методичною та матеріально-технічною організацією діяльності Комунальної установи;

-  організацію харчування  та підвозу дітей до навчальних закладів району;

- за здійсненням керівниками навчальних закладів внутрішкільного керівництва та контролю за організацією навчально-виховного процесу;

- за наданням педагогічним працівникам пільг, передбачених законодавством;

- за статистичною звітністю про стан і розвиток освіти в районі, організовує з цією метою збір та опрацювання інформації та формування банку даних;

-погодження надання щорічних та додаткових відпусток, відряджень керівника Комунальної установи.

7.4. Винятковою компетенцією Засновника є:

- призначення на посаду та звільнення керівника Комунальної установи;

- визначення основних напрямів діяльності Комунальної установи;

- забезпечення фінансування, матеріально-технічного забезпечення, надання необхідної будівлі, обладнання, транспортних засобів, встановлення їх статусу.
- внесення змін, доповнень до Статуту Комунальної установи; 

- надання дозволу Комунальній установі на передачу майна Комунальної установи в оренду, безоплатне користування, заставу, продаж або відчуження на інших підставах за погодженням з Органом управління;

- прийняття рішення про припинення Комунальної установи, призначення                   ліквідаційної комісії, комісії з припинення, затвердження ліквідаційного балансу, передавального акту.

 
Засновник Комунальної установи може вирішувати інші питання, передбачені законодавством України та Статутом Комунальної установи.


7.5. Орган управління наділений такими повноваженнями:


- розробляє плани діяльності на плановий та наступні за плановим два бюджетні періоди (включаючи заходи щодо реалізації інвестиційних програм (проектів).


- організовує плани діяльності та забезпечує складання проекту кошторису та бюджетного запиту (на підставі плану діяльності та індикативних прогнозних показників бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди) і подає їх фінансовому управлінню, а також затверджує кошторис Комунальної установи (плани використання бюджетних коштів одержувачів бюджетних коштів), якщо інше не передбачено законодавством.

- розробляє проекти порядку використання коштів районного бюджету за бюджетними  програмами; розробляє та затверджує паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм (у разі застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі).


- здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних повноважень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи Комунальної установи з фінансових питань.


- здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань Комунальної установи і витрачанням нею бюджетних коштів. 

- розпорядженням голови райдержадміністрації затверджує структуру, штатний розпис та умови оплати праці працівників комунальної установи 
7.6. Комунальну установу очолює керівник, який призначається на посаду і звільняється рішенням сесії Вознесенської районної ради в порядку, установленому згідно рішення районної ради від 29.12.2011 № 3 «Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища Вознесенського району».

7.7. Керівник Комунальної установи:
- здійснює керівництво колективом, розробляє структуру Комунальної установи, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує виробничий процес;

- забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

- організовує виконання кошторису доходів та видатків Комунальної установи, у встановленому законодавством порядку відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

- приймає та звільняє працівників згідно чинного законодавства та цього Статуту;

- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Комунальної установи відповідно до чинного законодавства України та в межах коштів передбачених на оплату праці в кошторисі;

- представляє Комунальну установу у всіх підприємствах, установах і організаціях і відповідає перед Засновником та Органом управління за результати її діяльності;

- видає в межах своєї компетенції накази, які обов’язкові для всіх працівників Комунальної установи, контролює їх виконання;

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Комунальної установи;

- затверджує посадові обов’язки працівників Комунальної установи;

- має право першого підпису на фінансових документах;

- звітує про діяльність Комунальної установи перед Засновником та Органом управління;

- несе відповідальність за виконання покладених на Комунальну установу завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна переданого в користування та оперативне управління Комунальної установи.

- виконує інші обов’язки відповідно до посадової інструкції, яка затверджується Органом управління.

На підставі договорів між Комунальною установою та навчальними закладами керівнику Комунальної установи надаються такі права:

- підписання кошторису видатків та штатних розписів закладів освіти;

- укладання договорів на поставку товарів і надання послуг, виконання робіт;

- затвердження авансових звітів підзвітних осіб та документів по інвентаризації основних фондів та інших матеріальних та нематеріальних цінностей;

- здійснення видатків за рахунок асигнувань, передбачених кошторисом;

- вирішення інших питань, що стосуються фінансово-господарської діяльності закладу.

7.8. Керівник Комунальної установи здійснює свою діяльність за обов’язковим погодженням Органу управління з наступних питань:
- укладання господарських договорів;

- затвердження проектів будівництва, кошторисної документації капітальних ремонтів та реконструкцій загальноосвітніх навчальних закладів;

- затвердження документації по формуванню бюджетної освітньої галузі району, надання пропозицій органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування щодо функціонування навчальних закладів;

7.9. Головний бухгалтер Комунальної установи:

Забезпечує:

- ведення бухгалтерського обліку Комунальної установи та закладів освіти на договірних засадах відповідно до норм Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;

- складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової і бюджетної звітності, а також державної та статистичної звітності у порядку, встановленому законодавством;

- своєчасне фінансування навчальних закладів освіти, що фінансуються з районного бюджету, згідно з затвердженими кошторисами.

- виконання кошторису доходів і видатків закладу.

Головний бухгалтер несе відповідальність за результати фінансово-господарської діяльності та має право другого підпису на фінансово-господарських документах. 

7.10. На вимогу Засновника або Органу управління Комунальна установа у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Фінансово-господарська діяльність Комунальна установа здійснює на основі його кошторису, затвердженого Органом управління, який є головним розпорядником коштів.

8.2. Джерелами фінансування Комунальної установи є кошти:

- районного бюджету, які враховуються при визначенні між бюджетних трансфертів на галузь «Освіта»;

- капітальні вкладення, субвенції, дотації з бюджетів всіх рівнів;

- добровільні і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- кошти від надання платних послуг та інших видів господарської діяльності: здача в оренду приміщень, споруд, обладнання, автотранспорту.

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
8.3. Кошти Комунальної установи зберігаються на її рахунках в органах Державного казначейства і знаходяться в повному її розпорядженні;

8.4. Комунальна установа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- представляти інтереси навчальних закладів та установ освіти в установленому порядку з питань, що відносяться до її компетенції, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах, організаціях, судах;

- розвивати власну матеріальну базу;

- бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно чинного законодавства;

- мати у своєму розпорядженні автотранспортні засоби;

- виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

8.5. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Комунальній установі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

8.6. Ведення кадрової документації та звітності по навчальним закладам здійснює Комунальна установа на підставі договорів та довіреностей.

IX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

9.1. Трудовий коллектив Комунальної установи становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових угод, що регулюють трудові відносини працівника з Комунальною установою згідно з чинним законодавством України.


9.2. Трудові відносини з найманими робітниками, зокрема, питання        робочого часу та відпочинку, оплати й охорони праці, гарантій і компенсацій, регулюються трудовим законодавством України, трудовим договором,             колективним договором, внутрішніми актами Комунальної установи, в межах затверджених кошторисів.

9.3. Комунальна установа у межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів та формувати тимчасові трудові колективи.

9.4. Працівники Комунальної установи приймаються на роботу керівником Комунальної установи відповідно до кваліфікаційних вимог, встановлених чинним законодавством України.

9.5. Працівники Комунальної установи зобов’язані:

- дотримуватись Статуту Комунальної  установи, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору;

- дотримуватись етики та норм загальнолюдської моралі.

9.6. Напрям і діяльність працівників Комунальної установи визначаються посадовими інструкціями та функціональними обов’язками залежно від їхньої освіти, кваліфікації та наявних штатних одиниць.

9.7. Працівники несуть відповідальність за збереження майна Комунальної установи, закріпленого за ними.

9.8. Працівники, які систематично порушують Статут Комунальної установи, правила внутріш​нього трудового розпорядку Комунальної установи, не виконують посадових обов’язків, умов колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.

9.9. Повноваження трудового колективу Комунальної установи реалізуються  загальними зборами та через їх виборні органи (представника).  


Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах  трудовий колектив може обирати органи колективного самоврядування, до   складу яких не може обиратися керівник Комунальної установи. 


Рішення трудового колективу Комунальної установи або його виборного органу приймаються більшістю голосів від загального складу трудового колективу Комунальної установи або його виборного органу.

9.10. Рішення з соціально-економічних питань, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, що стосуються діяльності Комунальної установи, готуються і  приймаються його органами управління за участю трудового колективу, уповноваженого ним органу і представника, та повинні бути відображені в колективному договорі. 

Колективний договір також регулює питання щодо охорони праці,        виробничі та трудові відносини трудового колективу з керівництвом Установи.

9.11. Право укладення колективного договору від імені Засновника          надається керівнику Комунальної  установи, а від імені трудового колективу - Уповноваженому ним органу чи представникові.


Керівник Комунальної установи укладає колективний договір після попереднього погодження його з Органом управління.
Х. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ

10.1. Реорганізація (злиття, поділ, виділення, перетворення) або ліквідація Комунальної установи здійснюється за рішенням Вознесенської районної ради або суду відповідно до чинного законодавства України.

10.2. Ліквідація Комунальної установи здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію, згідно з чинним законодавством України.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження по управлінню Комунальною установою. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Комунальної установи і подає на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредиторам, які перебувають у договірних відносинах з Комунальною установою, що ліквідується, повідомляється про її ліквідацію у письмовій формі.

10.4. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів за рішенням Вознесенської районної ради має бути передано іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховано до доходу бюджету.

10.5. При реорганізації і ліквідації Комунальної установи працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

10.6. Комунальна установа втрачає право юридичної особи і визначається таким, що припинив існування, з моменту виключення його з державного реєстру України.

ХІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1.Статут Комунальної установи, зміни та доповнення до нього затверджуються на сесії районної ради за пропозицією районної ради, 
голови районної державної адміністрації.
Зміни і доповнення до Статуту набирають чинність з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису до Єдиного державного реєстру юридичних і фізичних осіб-підприємців.

Цей Статут складено у трьох примірниках, які знаходяться:

Перший примірник – у Засновника;
Другий примірник – у Комунальній установі;

Третій примірник – у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.
